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Carta Aberta a populacao

Greve na Saude
1°de Maio

Nos, trabalhadores publicos da
Saude no Estado de Sao Paulo,
decretamos greve por tempo
indeterminado a partir de 1° de maio
nas unidades e hospitais estaduais.

Nossa data-base é 1° de marco.
Mais uma vez o governador Alckmin
deu 0% de reajuste salarial.

Reivindicamos 32,2% de reposi-
cao das perdas salariais de 2008 a
2012; vale refeicao de R$ 26,22 e
prémio de incentivo igual para todos
e transparéncia no uso da verba
Fundes.

Em 2011, o governo do estado
negociou com o sindicato a reestru-
turagao da carreira da area técnica.
Extinguiu gratificagdes, incorporan-
do parte ao salario base. Isso foi
importante. No entanto, o pessoal
com mais tempo de servico foi
rebaixado no reenquadramento € o
ganho financeiro que viria com a 12
progressao na carreira, mesmo
sendo para parte da categoria, nao
aconteceu até hoje.

Também nao avancou a
regulamentagao da jornada dos
administrativos. O acordo entre o
governo do estado e o sindicato &
de 1997. No ano passado, o
governo criou um grupo de
trabalho para encaminhar o
projeto da regulamentagdo das
30 horas e até agora esta parado
na Casa Civil. Essa demora tem
gerado conflitos com a direcao
de unidades e hospitais que
tentam resolver sua falta de
pessoal pressionando pelas 40
horas.

Na area da saude, os recursos
humanos sao vitais. Para cada
usuario, € necessario o trabalho
de uma equipe de profissionais.
Investir na valorizacdo desses
trabalhadores significa ampliar o
acesso, a qualidade e a humani-
zacao dos servigos.

Contamos com sua solidarie-
dade para melhorar a saude
publica em Sao Paulo.




